
 

 

 

 

7 

 

การพนสภาพ 
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นอยกวา 30 วัน 

ชี้แจงเหตุผลความ
จำเปนประกอบการ

พิจารณา 

บุคลากรท่ีประสงคขอลาออก 

เขียนหนังสือขอลาออกตามแบบฟอรมหนังสือขอลาออก 

ยื่นหนังสือขอลาออกตอ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนลวงหนา 

ไมนอยกวา 30 วัน 

ดำเนินการตรวจสอบภาระผูกพันหรือหน้ีสินคงคาง 

1.สำนักหอสมดุ 2.งานพัฒนาและฝกอบรม กองการเจาหนาท่ี  3.กองคลัง 

ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขี้นไป 
เห็นควรอนุญาต ภายใน 3 วัน 

 

เห็นควรยับยั้งการลาออก โดยใหระบุ

ความเห็นและแจงวายับยั้งการลาออก

ถึงวันที่เทาไหร (ไมเกิน 90 วัน นบัแต

วันที่ขอลาออก) 

ผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก 
(อธิการบดี) 

 

ระบุวันท่ีอนุญาตการลาออก 
ยับยั้งการลาออก โดยระบุความเห็นและวันที่เปน
เวลาไมเกิน 90 วัน และยบัยั้งไดเพียงคร้ังเดียว 

 

ยื่นหนังสือลาออกตอกองการเจาหนาท่ีเพ่ือเสนอผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก (อธิการบด)ี 

เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบจากท้ัง 3 หนวยงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 

หลักเกณฑ 

และ 

วิธีเกี่ยวกับ 

การลาออก 
 



 
 

ตัวอยางการกรอกแบบหนังสือขอลาออกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาออกของบุคลากร  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 



 

 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

 

1. ถึงแกกรรม  

2. ครบเกษียณอายุ  

3. ไดรับอนุญาตใหลาออก  

4. ส้ินสุดระยะเวลาการจางตามสัญญา  

5. ถูกเลิกจาง  

6. ถูกส่ังใหออก 

7. ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 

 

  

 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี ้ใหอธกิารบดีสั่งใหออกจากงานได 

 

1. เจ็บปวย จนไมสามารถปฏิบัติงานไดโดยสม่ำเสมอ 

2. ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

3. เม่ือมีการยุบเลิกสวนงาน หนวยงาน หรือยุบตำแหนงท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู 

4. ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ยกเวนในความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

5. ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 

 

  

 

 

 

 
 

ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทนักวิจัย 

 

 

 

 

  

 

69 

กลุมวิชาการ 

- อาจารย ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

- ผูชวยศาสตราจารย ภายใน7ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงรองศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงรองศาสตราจารย 

- รองศาสตราจารย ภายใน 20 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานตอไป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
จนกวาจะไดเลื่อนข้ึนสูตำแหนงศาสตราจารย 

 

- อาจารยปฏิบัติการ ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยชำนาญการได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

- อาจารยชำนาญการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษได ใหปฏิบัตงิานอีก 2 ป โดยไม
พิจารณาเลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษ 

- อาจารยชำนาญการพิเศษ ภายใน 9 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญได ใหปฏิบัตงิานอีก 2 ป โดยไมพิจารณา
เลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 11 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญ 

- อาจารยเช่ียวชาญ หากไมมผีลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรยีนสาธิต 

- นักวิจัยปฏิบัติการ ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการได ใหปฏบัิติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ 

- นักวิจัยชำนาญการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไม
พิจารณาเลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษ 

- นักวิจัยชำนาญการพิเศษ ภายใน 9 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณา
เลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 11 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงเช่ียวชาญ 

- นักวิจัยเช่ียวชาญ นักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ หากไมมผีลงานตามมาตรฐานภาระงานนักวิจัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจถูกเลิกจางไดหากอยู
ในเง่ือนไขอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

 

 

 

กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 
 

กลุมบริการ 

- ระดับปฏิบัติการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงชำนาญการได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงชำนาญการ 

- ระดับชำนาญการ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมอืปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือ
บทความทางวิชาการ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับชำนาญการพิเศษ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏบัิติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 
หรือบทความทางวิชาการ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับเช่ียวชาญ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือ
บทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ เผยแพร หรอืตพิีมพ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 
หรือบทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ เผยแพร หรอืตีพิมพ จำนวน 2 ช้ิน 

 
 

- ภายใน 10 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมสามารถจัดทำตามขอตกลงงานท่ีสวนงานกำหนด 

 


